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OTWARTE NABORY NA SZKOLENIA

IV. Spdjne budowanie wizerunku oraz promowanie dziatan organizacji

V.20. WSPOLPRACA Z BIZNESEM (w ramach tematu ,Partnerstwa
oraz wspotpraca z partnerami z trzech sektoréw - samorzad, biznes,

NGO’s”)
13 grudnia 2024 r., 10.00- | PROGRAM SZKOLENIA
16.00 [6h] * cele biznesowe, myslenie biznesowe

poziom ekspercki * cele sponsoringu — wizerunek, reklama, PR.
* jak sie mierzy efektywnos¢ dziatan wizerunkowych

z udziatem gosciz |. spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, cele zréwnowazonego

obszaru biznesu rozwoju, ESG (wskazniki Global Reporting Initiative) i jak je
.. li wykorzysta¢ we wspdtpracy z biznesem
ZajgcCla on-line + filantropia, dziatalno$¢ charytatywna

UWAGA! Zajecia obejmujg nastepujace formy: wyktad, warsztaty,
panel dyskusyjny; rekomendowany udziat w catosci spotkania!

PROWADZACY: Anna Jadwiga Orzech

Od 15 lat zajmuje sie promowaniem dobrych idei w Internecie. Stratezka i trenerka komunikacji.
Wieloletnia Digital Marketing Managerka i dyrektorka komunikacji Fundacji Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy. Prowadzi kolektyw komunikacyjny - Laska Nebeska. Certyfikowana ekspertka
prostego jezyka wedtug standardu Uniwersytetu Wroctawskiego. Zdobywczyni PRotona, 13 Ztotych
Spinaczy, 3 Effie, wyrdznienia Golden Arrow. Jurorka konkurséw branzowych z zakresu komunikacji.
Prowadzi na Akademii LSPR Zwigzku Public Relations zajecia ze sponsoringu i event marketingu.

MIEJSCE:
online / Zoom

https://zoom.us/j/92823831230?pwd=jgbG8VOQC7cbyqA4SIqcaNw9IG5RIGU.1

Identyfikator spotkania: 928 2383 1230
Kod dostepu: 388936

IDEA PROGRAMU
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Zajecia bedg okazjg zajrzenia za kulisy sponsorskiej aktywnosci biznesu. Goscie z aktywnych
sponsoringéw firm pokaza, co jest dla nich wazne, czego szukajg i czego unikaja, jaki jezyk i styl jest
dla nich wazny.

WIEDZA

Osoby uczestniczace w zajeciach dowiedzg sie, jakie s potencjalne korzysci ze wspdtpracy na linii
biznes-NGO. Rozszerzg takze wiedze na temat programéw CSR i ESG, a takze planowania i
realizowania wspdlnych projektéw i innych dziatan.

UMIEJETNOSCI
Uczestnicy bedg mieli okazje warsztatowo ¢wiczy¢ elementy efektywnej wspotpracy z biznesem.

POSTAWY
Osoby uczestniczace w szkoleniu chetniej i odwazniej bedg podejmowad wyzwania polegajace na
wspotpracy miedzysektorowej, przyjmujac role rownowaznego i merytorycznego partnera.



